Waarderend onderzoeken
Interviewen

Het waarderende interview komt voort uit Appreciative Inquiry (AI). AI is een methode waarmee mensen elkaar helpen om vaker succesvol te zijn. In plaats van minimaliseren van wat niet goed gaat, streeft deze methode naar het maximaliseren van wat wél goed gaat. Het komt letterlijk neer op het bewust worden en waarderen van dat wat al goed gaat. Wanneer je weet wat al goed gaat kan dat ook bewust worden ingezet. Iets wat ooit zo maar goed ging kan een bewuste kracht worden en kan ook ingezet worden om te gebruiken om verbeteringen aan te brengen. 

Doel
Bij een waarderend interview is een positieve vraagstelling het uitgangspunt, de interviewer focust op wat er goed gaat, op hoogte punten, kwaliteiten, prestaties. Daarnaast gaat het ook om het naar boven halen en verzamelen van persoonlijke verhalen.


