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Nadere uitwerking van ‘Kwaliteitssystematiek Technasium’  
Opleiding van schrijverscoaches 
 
Stichting Technasium leidt vanaf het voorjaar van 2018 een nieuwe lichting schrijverscoaches op 
binnen de kaders van de dan geldende kwaliteitssystematiek. De eerste trainingen vonden plaats in 
de scholingsweken van maart 2018. De opleiding tot schrijverscoach maakt daarmee nu weer 
structureel deel uit van ons opleidingsaanbod. 
 
Wat doet de schrijverscoach? 
Een schrijverscoach heeft als primaire taak om collega docenten te coachen in het ontwikkelen van 
nieuwe O&O-projecten. Deze coaching vindt plaats binnen de kaders van de inhoudelijke 
kwaliteitscriteria die door de stichting hiervoor zijn vastgesteld in basiseis C.  
 
Wat is het kenmerk van de opleiding schrijverscoach? 
Het betreft een train-de-trainer traject. We leiden O&O-docenten op tot een coach die collega’s kan 
ondersteunen in het traject van het schrijven van een project. 
 
Wat zijn de voorwaarden om deel te nemen?  
• een deelnemer voldoet aan het ‘profiel Schrijverscoach’1; 
• een deelnemer levert input voor de training in de vorm van actuele O&O-projecten van de eigen 

school; 
• een deelnemer begeleidt binnen één jaar na deelname aan de training een collega in het schrijven 

van een O&O-project. 
 
Hoe ziet het programma eruit? 
De opleiding tot schrijverscoach bestaat uit:  
• twee trainingsdagen   
• begeleiding van het schrijven van één O&O-project 
• evaluatie en reflectie op de begeleiding 
 
Trainingsdag 1 
Op dag 1 van de opleiding wordt aandacht besteed aan het coachingskader. Dit zijn de eisen die we 
stellen aan een kwalitatief goed O&O-project en hoe je dat in de praktijk vertaalt. De deelnemers 
werken met actuele O&O-projecten die zij zelf inbrengen. 
 
Trainingsdag 2 
Dag 2 van de opleiding staat in het teken van de rol van collegiale coach. Hoe ondersteun je je 
collega’s als coach in het schrijfproces? 
 
Na deze twee dagen heeft de deelnemer de status van ‘schrijverscoach in opleiding’.  
 
Begeleidingstraject, evaluatie en reflectie 
Binnen één jaar na afronding van de training begeleidt de schrijverscoach in opleiding een collega in 
het schrijfproces. Dat kan een collega zijn uit de eigen school of een andere docent binnen het 
technasiumnetwerk. Dit traject sluiten de schrijverscoach en de begeleidde docent af met een 
(schriftelijke) evaluatie en reflectie.  
 
 

                                                           
1 Het profiel is te vinden op MijnTechnasium en in de SharePoint omgeving in de map Kwaliteitssystematiek 
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Certificaat 
Als alle onderdelen zijn afgerond, ontvangt de deelnemer een certificaat voor schrijverscoach. 
 
Onderhouden van de bekwaamheid 
Voorwaarde van het train-de-trainers programma is dat de professionals eenmaal gecertificeerd hun 
bekwaamheid onderhouden. Dat gaat als volgt: 
 
Delen van ervaringen en intervisie 

• Een schrijverscoach wisselt met collega’s binnen een netwerk aantoonbaar ervaringen uit 
over het coachingskader, de aandachtspunten in het schrijfproces en de bevindingen ten 
aanzien van de kwaliteit O&O-projecten. 

• Een schrijverscoach neemt minimaal één keer per twee jaar deel aan intervisie voor 
schrijverscoaches die we vanuit ons  professionaliseringsaanbod verzorgen.  

 
Vastleggen en illustreren van bekwaamheid 

• Een schrijverscoach bouwt een portfolio op in MijnTechnasium met daarin projecten 
waaraan hij/zij in de rol van coach een bijdrage leverde. 

• Een schrijverscoach verzamelt in het portfolio feedback (ervaringen) van collega’s (O&O-
docenten) die hij/zij coachte. 

• Een schrijverscoach legt deelname aan intervisiebijeenkomsten in het netwerk of in een 
scholingsweek vast in het eigen portfolio. 

 
Hoe gaan we om met al gecertificeerde schrijverscoaches? 
Binnen de technasiumgemeenschap zijn er al gecertificeerde schrijverscoaches. We vinden het van 
belang dat deze coaches het vernieuwde inhoudelijke kader kennen. Bovendien is het van belang dat 
zij zich ook de rol van train-de-trainer aanmeten en hun bekwaamheid onderhouden.  
 
Programma op maat voor behoud certificaat 
Voor deze schrijverscoaches bieden we een programma op maat, zodat zij kunnen voldoen aan de 
nieuwe eisen. We bieden vier keer een training aan waarop ervaren schrijverscoaches kunnen 
intekenen. Bestaande schrijverscoaches kunnen van dit aanbod gebruik maken. Doen zij dat vóór 1 
juni 2019, dan is de deelname kosteloos en behouden zij hun certificering. Voor schrijverscoaches die 
geen gebruik maken van dit aanbod vóór 1 juni 2019 vervalt het certificaat. Zij kunnen uiteraard altijd 
deelnemen aan het vernieuwde opleidingsprogramma.  
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